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บทสรปุผูบ้รหิาร 
1. ความเป็นมา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน าแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ           

(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ช. และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึงแผนปฏิบัติ

ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และนโยบายสภามหาวิทยาลัย          

ราชภัฏจันทรเกษมที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

 
2. วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน 

การจัดท ารายงานผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย              

ได้มอบหมายให้กองนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567             

โดยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือจดัท าสรปุรายงานไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหข้้อเสนอแนะดังนี้ 

1) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  

2) ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) รอบ 9 เดือน และ

รอบ 12 เดือน 

 

3. ผลการด าเนินการ 
  จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 

ดังต่อไปนี้ 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน            

พ.ศ.2566 
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

ผลการด าเนินงาน พ.ศ.2567 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รอบ 9 เดือน 

(ต.ค.66 – มิ.ย.
67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.

67) 
1. การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 
 

1.1 ผลการประเมิน ITA 
ของมหาวิทยาลัยผ่าน
เกณฑ ์

1.1 ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์ก าหนด 
(คะแนนรวม) 

91.63 คะแนน 95.00 
คะแนน 

- 96.97 คะแนน ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.2 กลไกการป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 

1.2 จ านวนนโยบาย มาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(เรื่อง) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2. การพัฒนากลไกการ
ติดตาม กระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ลดลง 

 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย
ลดลง (ร้อยละ) 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 1 เรื่อง 

ร้อยละ 20 4 เรื่อง 4 เรื่อง ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2.2 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.2 เรื่องร้องเรียนทุจรติที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กองกลาง 
ส านักงานสภาฯ 
คณะวิทยาศาสตร ์

3. ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ        
(ร้อยละ)  

ตัวช้ีวัดใหม่         
ยังไม่มีการ          
เก็บข้อมูล 
 

ร้อยละ 90   สภาคณาจารย์ฯ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน            

พ.ศ.2566 
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

ผลการด าเนินงาน พ.ศ.2567 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
รอบ 9 เดือน 

(ต.ค.66 – มิ.ย.
67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.

67) 
 3.2 นักศึกษามีพฤติกรรม  

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ 

3.2 การรายงานการทุจริตการสอบ
กลางภาค/ปลายภาคของ
นักศึกษา (ครั้ง)  

ไม่มีการทุจรติ ไม่เกิน  
2 ครั้ง 

ไม่มีการทุจรติ ไม่มีการทุจรติ ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 

  3.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการ
เนื้อหาการต่อต้านการทุจริตใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป (จ านวน) 

4 รายวิชา 4 รายวิชา 4 รายวิชา 
ประกอบด้วย 
1. รายวิชา 
GEIG1001 ไทยใน
โลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
2. รายวิชา 
GEIG1002 ความ
เป็นพลเมืองในโลก
สมัยใหม่   
3. รายวิชา 
GESO1104 
กฎหมายเพื่อการ
ด าเนินชีวิต 
4. รายวิชา 
GEHS1103 
จริยธรรมทางสังคม
และการใช้เหตุผล 

4 รายวิชา 
ประกอบด้วย 
1. รายวิชา 
GEIG1001 ไทยใน
โลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
2. รายวิชา 
GEIG1002 ความ
เป็นพลเมืองในโลก
สมัยใหม่   
3. รายวิชา 
GESO1104 
กฎหมายเพื่อการ
ด าเนินชีวิต 
4. รายวิชา 
GEHS1103 
จริยธรรมทางสังคม
และการใช้เหตุผล 

ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 

 



  

รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567  1                         มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

  

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยน าแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช.  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม และนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิบาล            
ในการบริหารองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้าง
การด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกภาคส่วน             
โดยมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานการด าเนินงานที่มีความชัดเจน ติดตามตรวจสอบได้ รวมถึงการสร้างและปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกให้กับนักศึกษาและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
อย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นที่สังคมมีต่อการด า เนินงานของมหาวิทยาลัยและก้าวสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืนต่อไป  

  
1.2 กระบวนกำรจัดท ำ    

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย           

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งที่ 163/2567 ลงวันที่             

9 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานได้ร่วมกันพิจารณาผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา                        

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และพิจารณาแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ                 

พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รวมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ

หลักในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 

 โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มุ่งเน้นการแก้ไขและพัฒนาผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตในปีที่
ผ่านมา เช่น สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น จัดท าโครงการด้านการป้องกันและ
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ปราบปรามทุจริตให้เกิดความชัดเจน รวมทั้งจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการคลินิก ITA ของส านักงาน ป.ป.ช.         
เป็นต้น จากทีก่ล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปกระบวนการการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวได้ดังนี้  

 
  
  

 

 

  

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

แผนภำพที่ 1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 

 

 

 

 

ทบทวนผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมาและวเิคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2567 (ร่าง 1) 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มจษ. พ.ศ. 2567 

ปรับปรุงข้อมูลแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2567 (ร่าง 2) 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               

มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม พ.ศ. 2567 

เสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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จากแผนภาพข้างต้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. กองนโยบายและแผนด าเนินการทบทวนข้อมูลผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา และวิเคราะห์ ข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
จันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่าง 1)      

2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 
เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่าง 1)   

3. กองนโยบายและแผนสังเคราะห์ข้อมูลจากการประชุมคณะกรรมการฯ และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่าง 2)   

4. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ร่าง 2) ในการประชุมครั้งที่ 
7/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 

5. กองนโยบายและแผนปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                
และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับสมบูรณ์)   

6. กองนโยบายและแผนเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมประกอบด้วยนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
ดังต่อไปนี้ 
2.1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 

นโยบาย ส่งเสริมและป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกมิติ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 2. การพัฒนากลไกการติดตามกระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 

3. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

เป้าประสงค์ 1.1 ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผา่นเกณฑ ์
1.2 กลไกการป้องกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับสถานการณ์การทุจรติ 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
2.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 นักศึกษามีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด 1.1 ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์          ที่
ก าหนด (คะแนนรวม) 

1.2 จ านวนนโยบายมาตรการและขอ้เสนอแนะในการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 

2.1 เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติมชิอบในมหาวิทยาลยัลดลง 
(ร้อยละ) 

2.2 เร่ืองร้องเรียนทุจริตท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ (ร้อยละ) 
 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ)  

3.2 การรายงานการทุจริตการสอบกลางภาค/ปลายภาคของ
นักศึกษา (ครั้ง)   

3.3 มหาวิทยาลัยมกีารบูรณาการเนื้อหาการต่อต้านการทุจริตใน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป (จ านวน) 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 

1.2 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและขอ้เสนอแนะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ         มิชอบตามมติ
คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

2.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

3.2 พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทจุริต ตามแนวทาง STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส านักประกันคุณภาพการศึกษา/ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

กองกลาง/ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ/ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

สภาคณาจารย์และขา้ราชการ 
กองบริหารงานบุคคล/ทุกคณะ/กองพัฒนักศึกษา/ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตารางความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน            

ปีที่ผ่านมา 
ค่า

เป้าหมาย 
กลยุทธ ์ หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
1. การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

1.1 ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ ์

 

1.1 ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์
ก าหนด (คะแนนรวม) 

91.63 คะแนน 95.00 
คะแนน 

1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั (ITA) 

ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.2 กลไกการป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์
การทุจริต 

1.2 จ านวนนโยบาย มาตรการ
และข้อเสนอแนะในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1.2 จัดท าและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ
และข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามมติคณะรฐัมนตรี
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2. การพัฒนากลไกการ
ติดตาม กระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต
ให้มีความรวดเร็วและ        
มีประสิทธิภาพ 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบใน
มหาวิทยาลยัลดลง (ร้อยละ) 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 1 เรื่อง 

ร้อยละ 20 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนา
และยกระดับการปฏิบตัิงานและการ
ให้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตมีความรวดเร็วและ           
มีประสิทธิภาพ 

2.2 เรื่องร้องเรียนทจุรติที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 2.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลั 

กองกลาง 
ส านักงานสภาฯ 
คณะวิทยาศาสตร ์

3. ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ)  

ตัวช้ีวัดใหม่         
ยังไม่มีการ          
เก็บข้อมูล 
 

ร้อยละ 90 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาในมหาวทิยาลัย 

สภาคณาจารย์ฯ 
กองบริหารงาน
บุคคล 

3.2 นักศึกษามีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2 การรายงานการทุจริตการ
สอบกลางภาค/ปลายภาคของ
นักศึกษา (ครั้ง)  

ไม่มีการทุจรติ ไม่เกิน  
2 ครั้ง 

3.2 พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตาม
แนวทาง STRONG : จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต 

ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน            
ปีที่ผ่านมา 

ค่า
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  3.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณา
การเนื้อหาการต่อต้านการ
ทุจริตในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(จ านวน) 

4 รายวิชา 4 รายวิชา  ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 
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2.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.1 ผลการประเมิน ITA 
ของมหาวิทยาลัยผ่าน
เกณฑ์ก าหนด  

1. โครงการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดาเนินงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ2567 

คะแนน ITA 95.00 20,000 ต.ค.66 – ก.ย. 67 ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.2 จ านวนนโยบาย
มาตรการและข้อเสนอแนะ
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ  

2. การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/ 
ข้อเสนอแนะตามมตคิณะรัฐมนตรแีละ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การประเมิน 
ความเสีย่งและนโยบาย No Gift Policy        
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ไม่มีข้อร้องเรียนภายในมหาวิทยาลัย 
(จ านวนข้อร้องเรียนเป็นศูนย์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย. 67 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการติดตาม กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.1 เร่ืองร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมชิอบใน
มหาวิทยาลัยลดลง  

1. รณรงค์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

จ านวนเรื่องร้องเรียนไมเ่กิน 5 เรื่อง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 – ก.ย. 67 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

2.2 เร่ืองร้องเรียนทุจริต      
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

2. พัฒนาคู่มือและระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติด้วยระบบสารสนเทศ 

การจัดการข้อร้องเรียนแล้วเสร็จภายใน 45 วัน 10,000  ม.ค. – ก.ย. 67 
 

กองกลาง 
ส านักวิทยบริการฯ 
คณะวิทยาศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 บุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 นักศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดแผน โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติ           
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. อบรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกนัการ
ทุจริตให้แกบุ่คลากรสายวิชาการและ   
สายสนบัสนุน เช่น การคดัลอกผลงาน 
 

ร้อยละความรูค้วามเข้าใจท่ีเพิม่ขึ้น (ร้อยละ 30) 170,000 พ.ค. 67 สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
กองบริหารงานบุคคล 

3.2 การรายงานการทุจริต
การสอบกลางภาค/            
ปลายภาคของนกัศึกษา  
 

2. อบรมนักศึกษา  
(บูรณาการในรายวิชา/ 
ปฐมนิเทศนักศึกษา) 
 

1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 60) 

2. จ านวนการรายงานการทุจริตการสอบกลาง
ภาค/ปลายภาค (ไมเ่กิน 2 ครั้ง) 

ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย. 67 
 

ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 
ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 

3.3 มหาวิทยาลัยมีการ 
บูรณาการเนื้อหาการ
ต่อต้านการทุจริตใน
หลักสูตร  

3. พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ให้มีความสอดคล้องกับการต่อต้านการ
ทุจริต 

จ านวนหลักสตูร (15 หลักสตูร) ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
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ส่วนที ่3 
ผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 

 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน            

พ.ศ.2566 
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

ผลการด าเนินงาน พ.ศ.2567 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รอบ 9 เดือน 

(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 
รอบ 12 เดือน 

(ต.ค.66 – ก.ย.67) 
1. การพัฒนากลไกการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

1.1 ผลการประเมิน ITA 
ของมหาวิทยาลัยผ่าน
เกณฑ ์

1.1 ผลการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์ก าหนด 
(คะแนนรวม) 

91.63 คะแนน 95.00 
คะแนน 

- 96.97 คะแนน ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.2 กลไกการป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริต 

1.2 จ านวนนโยบาย มาตรการและ
ข้อเสนอแนะในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (เรื่อง) 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2. การพัฒนากลไกการ
ติดตาม กระบวนการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

 

2.1 เรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัย
ลดลง (ร้อยละ) 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 1 เรื่อง 

ร้อยละ 20 4 เรื่อง 4 เรื่อง ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตมีความรวดเร็วและ       
มีประสิทธิภาพ 

2.2 เรื่องร้องเรียนทุจรติที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ (ร้อยละ) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กองกลาง 
ส านักงานสภาฯ 
คณะวิทยาศาสตร ์

3. ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

3.1 บุคลากรมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ        
(ร้อยละ)  

ตัวช้ีวัดใหม่         
ยังไม่มีการ          
เก็บข้อมูล 
 

ร้อยละ 90   สภาคณาจารย์ฯ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน            

พ.ศ.2566 
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2567 

ผลการด าเนินงาน พ.ศ.2567 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รอบ 9 เดือน 

(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 
รอบ 12 เดือน 

(ต.ค.66 – ก.ย.67) 
 3.2 นักศึกษามีพฤติกรรม  

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ 

3.2 การรายงานการทุจริตการสอบ
กลางภาค/ปลายภาคของ
นักศึกษา (ครั้ง)  

ไม่มีการทุจรติ ไม่เกิน  
2 ครั้ง 

ไม่มีการทุจรติ ไม่มีการทุจรติ ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 

  3.3 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการ
เนื้อหาการต่อต้านการทุจริตใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป (จ านวน) 

4 รายวิชา 4 รายวิชา 4 รายวิชา 
ประกอบด้วย 
1. รายวิชา 
GEIG1001 ไทยใน
โลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
2. รายวิชา 
GEIG1002 ความ
เป็นพลเมืองในโลก
สมัยใหม่   
3. รายวิชา 
GESO1104 
กฎหมายเพื่อการ
ด าเนินชีวิต
  
4. รายวิชา 
GEHS1103 
จริยธรรมทางสังคม
และการใช้เหตุผล 

4 รายวิชา 
ประกอบด้วย 
1. รายวิชา 
GEIG1001 ไทยใน
โลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
2. รายวิชา 
GEIG1002 ความ
เป็นพลเมืองในโลก
สมัยใหม่   
3. รายวิชา 
GESO1104 
กฎหมายเพื่อการ
ด าเนินชีวิต
  
4. รายวิชา 
GEHS1103 
จริยธรรมทางสังคม
และการใช้เหตุผล 

ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 
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3.2 รายละเอียดผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผลการประเมนิ ITA ของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจรติ 
ตัวช้ีวัดแผน 1.1 ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยผา่นเกณฑ์ก าหนด 
ตัวช้ีวัดแผน 1.2 จ านวนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะในการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

1. โครงการด าเนินงาน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ
2567 

คะแนน ITA 95.00 20,000 ต.ค.66 – ก.ย. 67 - 96.97 คะแนน ไม่ม ี ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. การขับเคลื่อน
นโยบาย/มาตรการ/ 
ข้อเสนอแนะตามมติ
คณะรัฐมนตรีและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น การประเมิน 
ความเสีย่งและนโยบาย 
No Gift Policy        
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ไม่มีข้อร้องเรียน
ภายในมหาวิทยาลัย 
(จ านวนข้อร้องเรียน
เป็นศูนย์) 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค.66 – ก.ย. 67 - มีประกาศ เรื่องนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 20 ธ.ค. 
66 
https://council.chandra.ac
.th/ 

 

ไม่ม ี ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

https://council.chandra.ac.th/
https://council.chandra.ac.th/
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากลไกการติดตาม กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
เป้าประสงค์ที่ 2.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดแผนที่ 2.1 เรื่องร้องเรียนทจุริตและประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยลดลง 
ตัวช้ีวัดแผนที่ 2.2 เรื่องร้องเรียนทจุริตที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

1. รณรงค์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
ไม่เกิน 5 เรื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66 – ก.ย. 67 มีการสรุปเรื่องร้องเรียน
เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั แบ่งเป็น 2 
ประเภท คือ 1) การ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
บุคลากร จ านวน 4 เรื่อง 
และ 2) ไม่มีการร้องเรียน
การจัดซื้อจดัจ้างของ
มหาวิทยาลยั 

มีการสรุปเรื่องร้องเรียน
เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1) การร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
จ านวน 4 เรื่อง และ 2)  
ไม่มีการร้องเรยีนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลยั 

ไม่ม ี ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั 

2. พัฒนาคู่มือและ
ระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติด้วย
ระบบสารสนเทศ 
 
 

การจัดการข้อ
ร้องเรียนแล้วเสร็จ
ภายใน 45 วัน 

10,000  ม.ค. – ก.ย. 67 
 

พัฒนาคู่มือเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2567 และ
เผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 

1.พัฒนาคู่มือเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2567 และ
เผยแพรผ่่านหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 

- ยังไม่มีการใช้
งบประมาณ ในปี พ.ศ.
2567 
- ควรมีการจดัท าระบบ
ติดตามเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน จะท าใหเ้กิด

กองกลาง 
คณะวิทยาศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 www.chandra.ac.th 
หัวข้อ ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

www.chandra.ac.th 
หัวข้อ ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
2. สรุปรายงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ประจ าปี
งบประมาณ จ านวน 2 
ครั้งต่อปี และเผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
www.chandra.ac.th 
หัวข้อเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน  
3.สรุปสถติิรายงานเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน เป็น
รายเดือน และเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 
www.chandra.ac.th 
หัวข้อเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 
 
 

ความสะดวกแก่
ผู้ใช้บริการ 

http://www.chandra.ac.th/
http://www.chandra.ac.th/
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
https://www.chandra.ac.th/?page_id=9126
http://www.chandra.ac.th/
http://www.chandra.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

    พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติด้วยระบบ
สารสนเทศ เผยแพร่หน้า
เว็บไซตม์หาวิทยาลัย - 
หัวข้อเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน  
https://www.chandra.ac
.th/?page_id=9126  

พัฒนาระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตด้วย
ระบบสารสนเทศ เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
- หัวข้อเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน  
https://www.chandra.
ac.th/?page_id=9126  

ยังไม่มีการใช้งบประมาณ 
ในปี พ.ศ.2567 

ส านักวิทยบริการฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 บุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 นักศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ตัวช้ีวัดแผนที่ 3.1 บุคลากรมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนท่ี 3.2 การรายงานการทุจริตการสอบกลางภาค/ปลายภาคของนักศึกษา 
ตัวช้ีวัดแผนท่ี 3.3 มหาวิทยาลัยมกีาร บูรณาการเนื้อหาการต่อต้านการทุจริตในหลักสตูร 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

1. อบรมให้ความรูเ้รื่อง
การป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน เช่น การ
คัดลอกผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความรูค้วาม
เข้าใจท่ีเพิ่มขึ้น        
(ร้อยละ 30) 

170,000 พ.ค. 67 - กองบริหารงานบุคคล จดั
กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องการ
ป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนบัสนุนวิชาการ          
ในโครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันท่ี 12 – 13 
ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม
เมธาวลัย อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี

ไม่ม ี สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

2. อบรมนักศึกษา  
(บูรณาการในรายวิชา/ 
ปฐมนิเทศนักศึกษา) 
 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีทัศนคติ
และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ (ร้อยละ 60) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิ.ย. 67 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
จัดกิจกรรมการประชุม          
แนะแนวทางวิชาการและ
การใช้ชีวิต (ปฐมนิเทศ) 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
วันท่ี 25 มิถุนายน 2567          
ณ ห้องประชุมชั้น 5         
อาคารนวัตกรรมการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั           
จันทรเกษม พบว่า นักศึกษา
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
88.20  
https://sci.chandra.ac.th
/newsci/index.php/dow
nload/sci-photo/ativity-
2567/1474-2562567 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
จัดกิจกรรมการประชุม          
แนะแนวทางวิชาการและ
การใช้ชีวิต (ปฐมนิเทศ) 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
วันท่ี 25 มิถุนายน 2567          
ณ ห้องประชุมชั้น 5         
อาคารนวัตกรรมการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั          
จันทรเกษม พบว่า นักศึกษา
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
88.20  
https://sci.chandra.ac.th
/newsci/index.php/dow
nload/sci-photo/ativity-
2567/1474-2562567 
 

ไม่ม ี ทุกคณะ 
กองพัฒนานักศึกษา 
ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 

https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
https://sci.chandra.ac.th/newsci/index.php/download/sci-photo/ativity-2567/1474-2562567
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

 2. จ านวนการรายงาน
การทุจริตการสอบ
กลางภาค/ปลายภาค 
(ไม่เกิน 2 ครั้ง) 

  ไม่มีการทุจรติ ไม่มีการทุจรติ ไม่ม ี ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 

3. พัฒนาหลักสูตรให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม้ี
ความสอดคล้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

จ านวนหลักสตูร          
(15 หลักสูตร) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

15 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. ค.บ. สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย (4 ปี) 
2. ค.บ. สาขาวิชาพลศึกษา 

(4 ปี) 
3. ค.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา (4ปี) 
4. ค.บ. สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 
5. ค.บ. สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ (4 ปี) 
6. ค.บ. สาขาวิชาเคมี (4 ปี) 
7. ค.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 

(4 ปี) 
8. ค.บ. สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ (4 ปี) 
9. ค.บ. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (4 ปี) 

15 หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. ค.บ. สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย (4 ปี) 
2. ค.บ. สาขาวิชาพลศึกษา 

(4 ปี) 
3. ค.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา (4ปี) 
4. ค.บ. สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป (4 ปี) 
5. ค.บ. สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ (4 ปี) 
6. ค.บ. สาขาวิชาเคมี (4 ปี) 
7. ค.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 

(4 ปี) 
8. ค.บ. สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ (4 ปี) 
9. ค.บ. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ (4 ปี) 

ไม่ม ี ส านักส่งเสรมิ
วิชาการฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

รอบ 9 เดือน 
(ต.ค.66 – มิ.ย.67) 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค.66 – ก.ย.67) 

10. ค.บ. สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (4 ปี) 

11. ค.บ. สาขาวิชา
ภาษาไทย (4 ปี) 

12. ค.บ. สาขาวิชาดนตรี
ไทยศึกษา (4 ปี) 

13. ค.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 
(4 ปี) 

14. ศศ.บ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

15. ค.ม. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

10. ค.บ. สาขาวิชาสังคม
ศึกษา (4 ปี) 

11. ค.บ. สาขาวิชา
ภาษาไทย (4 ปี) 

12. ค.บ. สาขาวิชาดนตรี
ไทยศึกษา (4 ปี) 

13. ค.บ. สาขาวิชาภาษาจีน 
(4 ปี) 

14. ศศ.บ. สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

15. ค.ม. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

 
 

 

 


